


ロールモデルカフェ
「これからのパートナーシップ」

メンタリングサロン

女子中高生夏の学校 ( ポスター展示）

2015 総会後ワークショップ
「リケジョ最新事情　～日本企業で
リケジョが活躍するには～」

見学会 　あなたも東京五輪に参加！
～オリンピック予定地見学ウォーキングツアー～

2015 JWEF 奨励賞受賞者を囲んで

プラチナ会員　　　 100,000 円     (15 名分参加）
ゴールド会員　　　   50,000 円       （8 名分参加）
シルバー会員　 　      20,000 円       （3 名分参加）

　年会費（入会金無料）　

2015.12 現在　法人会員名 ( 敬称略）　　　　　　
　プラチナ会員 : 日本アイ・ビー・エム㈱ 、㈱東芝、日産自動車㈱　　
　ゴールド会員 : 日本ユニシス㈱、ゴールドマン・サックス証券㈱、三菱重工業㈱
　シルバー会員 : ㈱リコー、富士通㈱、㈱デンソー、三菱自動車㈱、安川電気㈱、
　　　　　　　        サントリーホールディングス㈱、NHK

自社内だけでは、女性技術者のロールモデルが不足との声をよく聞きます。他社との交流を通じての
新たな気付きもあります。ぜひ、JWEF のネットワークを活用ください。
法人会員様向けに、会員様企業へ出向いてのロールモデルカフェやメンタリングサロンを実施するこ
とも可能です。よろしければご相談ください。

■定例会＆部会の様子

・JWEF は経済産業省からアドバ
イザが参加されており、JWEF が
紹介されている資料（女性活躍
推進）等にも法人会員企業とし
て企業名が掲載され、女性活躍
推進企業であることが証明され
ます。また、複数のメンバが参
加できるため、社内ネットワー
クを広げて情報共有し、社内外
の取り組みに繋げることができ
ることもメリットの１つです。
　　　　　（日本ユニシス様）

・弊社はダイバーシティが進んでいる会社
と評価をいただいていますが、エンジニア
の領域ではまだまだ女性従業員はマイノリ
ティです。身近にロールモデルがいないと
感じる女性エンジニアにとって、社外の方
とネットワーキングを構 築することはと
ても有効です。JWEF のイベントは、土日
開催であること、また遠方からはスカイプ
参加ができることなど、忙しいエン ジニ
アが参加しやすいように工夫されているこ
とがとてもありがたいです。
　　　　　　　　（日産自動車様）

・女性の個性も働き方も多種多様。特に
技術分野で活躍する女性にとって、技術
者としての専門性に加味し、女性ならで
はのセンスが強みになる。 但し、それを
活かせるか否かは、周囲の理解と期待に、
女性技術者自身の意識の持ち方次第。
JWEF は、単に組織間を越えた技術交流
会ではなく、先駆者から経験を、後進か
ら尊敬と信頼を、仲間とは等身大の悩み
や意見を共有し、女性であり技術者であ
る上で、自分自身の在り方を考える良い
場と言える。　　　　 （日本 IBM様）

■法人会員ご検討の方へ　　　

日本女性技術者フォーラム　入会のお誘い
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