
第９回ロールモデルカフェ＆第１１回メンタリングサロン合同企画 

柔軟な働き方ができる時代に向けて 

― 成熟社会で活かされるワークスタイル：テレワーク ― 

 

今回のテーマは、IT 時代ならではの働き方 ”テレワーク”についてです。場所や時間にとらわれない

柔軟な働き方として、近年ますます注目が高まりつつあります。講師には、長野県上田市でテレワーク

を活用・実践する会社を起業し、多くの女性技術者の仕事と生活との両立を支援しながら新しいワーク

スタイルを創りだしてこられたアール・マム代表 森田 小百合氏に、テレワークという働き方の可能性

と、個人・企業・地域社会からの要求、課題について語っていただきます。 

また、当日、東京会場と上田会場とのライブ中継を予定しています。上田会場では、長野県内の大学、

専門学校等の女子学生、女性ワーカーの方々にも参加いただきます。この機会にテレコミュニケーショ

ンを体感いただき、空間を超えてつながりながら、これからの働き方について考えてみませんか？  

JWEF 会員以外の方もご参加いただけます。どうぞお気軽にご参加ください。 

 

【日時】２０１６年 12 月 17 日（土） １3：3０ ～ １６：0０ 

【場所】東京ウィメンズプラザ 第一会議室 A 

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線 表参道駅 

B2 出口から徒歩 7分 

http://www1.tokyo-womens-plaza.metro.tokyo.jp/ 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 5-53-67 

上田会場につきましては、裏面をご覧ください 

【プログラム】 

１） 話題提供：アール・マム 代表 森田 小百合氏 

（プロフィールは裏面をご覧ください） 

２） メンタリングサロン・ディスカッション 

※ 終了後は会員交流のため食事会を予定しています。ぜひこの機会にご入会を検討ください。 

【参加費】会員：無料   非会員：１０００円（学生は無料です） 

※お飲物はご持参ください。 

【申込方法 & 期限】できるだけ事前登録を 12/5 までにお願いいたします。 

https://ssl.form-mailer.jp/fms/fe15f7e0474228 

【問い合わせ先】 日本女性技術者フォーラム info@jwef.jp 

詳細は 企画担当 JWEF メンター部会 jwefmentor@gmail.com へ（担当：中村） 

【主催】 日本女性技術者フォーラム http://www.jwef.jp/ 

【協力】 まちなかキャンパスうえだ  https://www.facebook.com/machicamueda/ 



◆話題提供者紹介  

 

アール・マム 代表 森田 小百合氏 

＜プロフィール＞ 

平成 3 年結婚を機にフィルム会社を退職し東京から上田へ移転。2 児の母。 

平成 13 年在宅ワーカーをネットワーク化し IT 事業「アール・マム」を設立。 

 アール・マム 代表 

 一般社団法人アイポート 代表理事 

 長野大学 非常勤講師・COC+キャリアコーディネーター 

 NEDO 内閣府戦略的イノベーション創造プログラム（ＳＩＰ）プロジェクトに従事 

著書： 

「人の考え方に最も近いデータ解析法〜ラフ集合が意思決定を支援する〜」（海文堂出版） 

 

 

◆上田会場（ライブ中継会場） 

まちなかキャンパスうえだ https://www.facebook.com/machicamueda/ 

長野県上田市中央 2-5-10 丸陽ビル 1F  TEL 0268-75-0065 

【参加費】無料  ※お飲物はご持参ください。 

【申込方法 & 期限】できるだけ事前登録を 12/5 までにお願いいたします。 

上田会場参加申込みフォーム：https://ssl.form-mailer.jp/fms/107b5532475545 

 

◆会員募集中 

日本女性技術者フォーラム（JWEF）は、女性技術者相互の交流と情報交換によりその能力を発揮で

きる場を創成し、女性技術者の社会的貢献を高める目的で 1992年に創設されました。当フォーラムで

は、各企業や教育・研究機関などで、ともすれば孤立しがちな女性技術者相互の交流をはかり、業種業

界を横断した研修の場を企画することで、自己啓発や人材活性化の機会を設けています。（詳細は、サイ

トをご覧ください  http://www.jwef.jp/） 

随時、会員を募集しています。学生さんも多数、会員になっています。ぜひ、ご加入ください！ 

  会費：一般会員 6,000 円（年間）  学生会員（無料） 

《メンター部会とは？》 

JWEF の会員同士が目的をもって活動する部会活動の一つです。職場や研究現場等で、ロールモデル

がいないもしくは少ない理系女性特有の状況に対応するため、会員間でのメンタリング実施やメンター

の育成、ロールモデルカフェ等の開催を行う活動をしています。 

日本女性技術者フォーラム http://www.jwef.jp/ 

http://www.jwef.jp/
http://www.jwef.jp/

