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AIに仕事を奪われる？AIを操る女性を目指して 

〜AIを知り、より楽しくクリエイティブに！〜 

 

AI(人工知能）という言葉を聞いて、どんなイメージをお持ちになるでしょうか？ 

「10～20年以内に労働人口の 47%が機械に代替されるリスクがある」と述べた論文(※)の発表から 

５年が経ち、AIの技術は私達の仕事や生活に浸透しはじめ、AIの存在を身近に感じる機会が増えました。 

現状では”AIに価値を代替される”というイメージが先行し、私たちの仕事が AIに置き換わるということに 

漠然とした不安を感じているという方が多いかもしれません。 

でも実は AIに仕事を肩代わりしてもらうことで、生活や働き方が劇的に向上した事例も多く存在します。 

AI についての理解を深め、「AI に任せられる仕事は任せ、より一層楽しく、クリエイティブに働く」ために何ができるか、

考えてみませんか？ 

最先端の AI研究者と、AIの進化が私たちの仕事や生活にもたらす明るい未来を描いていきましょう！ 

※「雇用の未来」（2013） 英国オックスフォード大マイケル・A・オズボーン准教授 

 

【日時・プログラム】 2018年 10月 28日（日）10：00～12：30 

 10：00 ～ 10：50 話題提供   

 10：55 ～ 12：15 ディスカッション（ワークショップ） 

 12：15 ～ 12：30 交流会（名刺交換） 

【場所】 東京ウィメンズプラザ  第一会議室 A 

 

【話題提供者】 （プロフィールは裏面をご覧ください） 

◇「AI と働く～最先端 AIが変える仕事の未来～」 

日本電気株式会社（NEC） AI・アナリティクス事業開発本部シニアデータアナリスト 兼  

データサイエンス研究所シニアエキスパート 本橋 洋介氏 

◇「私たちが挑戦する新しい働き方〜AI時代だからできる働き方を楽しもう！〜」 

株式会社MY コンパス 代表取締役 キャリアコンサルタント  岩橋 ひかり氏 

 

【参加費】 無料（交流会のお飲物はご持参ください） 

【お申込】 10月 20日（金）までに、下記サイトまたは QR コードよりお申し込みください。 

            https://bit.ly/2QcRQn7 

※生後 6か月～就学前のお子様は、保育を承ることが可能です（無料）。 

保育希望の場合は 9月 28日（金）までにお申し込み下さい。 

ただし、定員によりお預かりできない場合もあります。ご了承ください。 

【問い合わせ先】 JWEF メンター部会  jwefmentor@gmail.com  担当：赤谷、西村、永合 

【主催】 日本女性技術者フォーラム   http://www.jwef.jp/   

【協力】 キャリア実践型コミュニティ MY コンパスラボ http://mycompass.co.jp/lab/ 

  

https://bit.ly/2QcRQn7
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＜話題提供者紹介＞ 

◇本橋洋介氏 

専門分野：機械学習の実問題適用、データ分析のプロセス効率化 

自己紹介： 

2006年 NEC 入社後、人工知能・知識科学・機械学習・データマイニング技術と分析ソリュ

ーションの研究開発に従事。機械学習の実問題適用を 専門としており、これまでに機械

学習技術を用いた分析サービス・システムの導入について 30社以上に対して実績あり。 

2016年、NECが新規に創設したシニアデータアナリストの初代認定者になる。AI技術や  サービスの広報役として

ビジネスカンファレンス等で講演を多数行うと共に、企業トップ層への AI 活用に関するロードマップ策定のコンサルテ

ィングを実施。 

4歳の息子は「世界一かわいい」とのこと。趣味はクラリネット演奏。 

 

◇岩橋ひかり氏 

専門分野：女性のキャリア支援、 

   WEB とコミュニティを活用した双方向のオンライン教育 

自己紹介： 

株式会社MYコンパス代表取締役 / キャリアコンサルタント 

2005 年株式会社セブン銀行に入社、人事・ダイバーシティ推進・企画・広告業務等に従事。やりがいを感じつつもワ

ーキングマザーの働きづらさを痛感。「同じように悩む女性を救いたい」と第 2 子出産後に独立を決意。多忙な子育

て中の女性でも、国内外から参加できるオンラインキャリア  講座MYコンパスアカデミーや、キャリア実践型コミュニ

ティ MY コンパスラボを主宰。女性たちが場所や時間の制約なく軽やかにキャリアを楽しめるように、WEB を活用した

新しいキャリア支援スタイルを 追求している。 

福岡県久留米市出身。一男一女の母。来年 3月の東京マラソンで 6回目のフルマラソンに挑戦。 

 

■日本女性技術者フォーラム 

日本女性技術者フォーラム（JWEF）は、女性技術者相互の交流と情報交換によりその能力を発揮できる場を創成し、

女性技術者の社会的貢献を高める目的で 1992 年に創設された。各企業や教育・研究機関などで、ともすれば孤立し

がちな女性技術者相互の交流をはかり、業種業界を横断した研修の場を企画することで、自己啓発や人材活性化の機

会を設けている。「JWEF 女性技術者に贈る奨励賞」（JWEF 奨励賞）は、その働きにより、既存の社会や職場での意識

や風習を変革する成果をあげた若手女性技術者を表彰し、ロールモデルとして提示することを目的とした賞で、2018年

で 10回目。個人会員約 100名、学生会員 15名、法人会員 19社  http://www.jwef.jp/  

  

■キャリア実践型コミュニティ MY コンパスラボ 

株式会社MYコンパスが運営する女性コミュニティ。 

母・妻としての生活者視点と、企業人としてのビジネス視点を 兼ね備えた 30 代ワーキングマザーを中心とした国内外

約 100 名が集う。企業との協働プロジェクトなどを通してビジネスの現場に反映させるほか、自主プロジェクト活動を通じ

て新しい働き方を実践・研究している。  http://mycompass.co.jp/lab/ 

＜活動実績：株式会社デンソー 一般消費者向け製品の PR施策提案・小冊子制作など＞ 


